
Alexandra Gerhardt       Unternehmensberatung

Zeugnis für Angestellte:

�  Abschlusszeugnis �  Zwischenzeugnis

�  männlich �  weiblich

Name und Vorname: Angestellt als:

Geboren am: Geboren in:

Arbeitsbeginn am: Austrittstermin am:

Wie war die Arbeitsbereitschaft der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie hat der Mitarbeiter seine Aufgaben erfüllt?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie war das Fachwissen (Theorie) des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie war die Auffassungsgabe des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie war die Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative des Mitarbeiters/ der 
Mitarbeiterin?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie ist das Denk- und Urteilsvermögen des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie ist das Fachkönnen (Praxis) des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wieviel und wie schnell hat der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin gearbeitet?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Gab es herausragende Erfolge?

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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War der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin ausdauernd und belastbar?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

War der  Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin aktiv, kreativ und initiativfreudig?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

War der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin aufgeschlossen gegenüber Neuerungen?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

War der  Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin zuverlässig und pflichtbewusst?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

War der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin selbständig?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Bildete sich der Mitarbeiter/ die Mitarbeiterin weiter?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie ist die Leistung des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin insgesamt zu beurteilen?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie war das Sozialverhalten des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin gegenüber 
Vorgesetzten und Mitarbeitern?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Wie war das Sozialverhalten des Mitarbeiters/ der Mitarbeiterin gegenüber den 
Patienten, Angehörigen....?

Sehr gut � � � � � mangelhaft

Das Arbeitsverhältnis wurde beendet durch:

�  Befristeter Vertrag
�  Kündigung durch den Arbeitgeber
�  Kündigung durch den Arbeitnehmer

Aufgabengebiet des Mitarbeiters:

�  Siehe Stellenbeschreibung (liegt anbei)
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